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A.  INFORMASI PUBLIK

Informasi publik adalah informasi yang dihasilkan, disimpan, dikelola, dikirim dan/atau diterima oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Madiun yang berkaitan dengan penyelenggara dan penyelengaraan Negara dan penyelenggaraan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kota Madiun yang sesuai dengan UU Keterbukaan Informasi Publik serta informasi lain yang berkaitan dengan kepentingan publik. 

Informasi Publik diklasifikasikan sebagai berikut :

1. Informasi Secara Berkala

Merupakan  informasi  publik  yang  diumumkan  secara  berkala  dan  dapat  diakses  melalui  laman  website/media  sosial  resmi  Badan  Kepegawaian  dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Madiun.

2. Informasi Serta Merta

Merupakan informasi publik yang dapat mengancam hajat hidup orang banyak dan ketertiban umum.

3. Informasi Setiap Saat

Merupakan informasi publik Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang dapat dimohonkan kepada PPID di lingkungan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Madiun sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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LAPORAN PPID PEMBANTU BKPSDM KOTA MADIUN 
TAHUN 2023

DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA MADIUN

NO Uraian Informasi Dasar Hukum
BADAN

PUBLIK
Batas Waktu Pengecualian

Konsekuensi

Akibat Informasi

dibuka

Manfaat Informasi

bila ditutup

1 Pengumuman Penerimaan Seleksi CPNS 

Pemerintah Kota Madiun

PERMENPAN, PERKA BKN, SK WALIKOTA, BKPSDM Diumumkan setiap tahun bila

ada pelaksanaan seleksi CPNS

Transparansi Tidak ada

2 Pengumuman Hasil Seleksi Penerimaan CPNS Surat BKN Konsolidasi Hasil Nilai SKD dan SKB BKPSDM Diumumkan setiap

dilaksanakannya seleksi CPNS

Transparansi Tidak ada

3 Pengumuman Hasil Pengembangan Pegawai 

dengan Ujian Dinas atau Penyesuaian Ijazah

Surat Keputusan Panitia BKPSDM Diumumkan setiap Transparansi Tidak Ada

4 Penyerahan SK Pensiun BUP PNS UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik BKPSDM Setahun 4 kali Transparansi Tidak ada

5 Penyerahan SK Kenaikan Pangkat PNS UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik BKPSDM Setahun 2 kali Transparansi Tidak ada

6 Pelaksanaan Pelantikan Pejabat Struktural 

dan Fungsional

UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik BKPSDM Bila ada kegiatan Transparansi Tidak ada

7 Pelaksanaan Verifikasi berkas usul Kenaikan 

Pangkat

UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik BKPSDM Setahun 2 kali Transparansi Tidak ada

8 Pelaksanaan Verifikasi berkas usul Pensiun UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik BKPSDM Setahun 2 kali Transparansi Tidak ada

9 Pelaksanaan Seleksi terbuka dan mutasi JPTP UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik BKPSDM Bila ada kegiatan Transparansi Tidak ada

10 Informasi Pelaksanaan Diklat Kepemimpinan 

dan Pelatihan Dasar bagi CPNS

 UU No 5 Tahun 2014 tentang ASN
 PP No 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS
 Peraturan Lembaga Administrasi Negara 
 UU No 14 Tahun 2018 tentang Keterbukaan Informasi 

Publik

BKPSDM Bila ada Kegiatan Transparansi Tidak ada

11 Informasi Pelaksanaan Diklat Teknis dan 

Fungsional

 UU No 5 Tahun 2014 tentang ASN
 PP No 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS
 Peraturan Lembaga Administrasi Negara 
 UU No 14 Tahun 2018 tentang Keterbukaan Informasi 

Publik

BKPSDM Bila ada Kegiatan dan/atau

bila ada penawaran

Transparansi Tidak ada
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LAPORAN PPID PEMBANTU BKPSDM KOTA MADIUN 
TAHUN 2023

NO Uraian Informasi Dasar Hukum
BADAN

PUBLIK
Batas Waktu Pengecualian

Konsekuensi

Akibat Informasi

dibuka

Manfaat Informasi

bila ditutup

12 Informasi Beasiswa Pendidikan bagi PNS  UU No 5 Tahun 2014 tentang ASN
 PP No 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS
 UU No 14 Tahun 2018 tentang Keterbukaan Informasi 

Publik

BKPSDM Bila ada penawaran Beasiswa Transparansi Tidak ada

13 Informasi PKL/PSG bagi Siswa SMK dan 

Magang/KKN bagi Mahasiswa

UU No 14 Tahun 2018 tentang Keterbukaan Informasi 

Publik

BKPSDM Bila ada permohonan Transparansi Tidak ada

14 Peraturan Walikota tentang Kode Etik 

Pegawai

UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik BKPSDM Tidak ada Transparansi Tidak ada

15 Peraturan Walikota tentang Laporan Harta 

Kekayaan Penyelenggara Negara

UU 14 Tahun 2008 tentang 

Keterbukaan Informasi Publik

BKPSDM Tidak ada Transparansi Tidak ada

16 Pengumuman Harta Kekayaan Penyelenggara

Negara di Lingkungan Pemerintah Kota 

Madiun

UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik BKPSDM Tidak ada Transparansi Tidak ada

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA MADIUN

Drs. HARIS RAHMANUDIN
Pembina Utama Muda

NIP 196608131992031009

Tembusan :
Yth. Walikota Madiun (sebagai laporan)
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