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PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN
Jalan Alun-alun Timur Nomor | Telp. (0351) 3890558 Fax (0351) 38903359
Email : bkd@madiunkab.go.id Website : www.bkd.madiunkab.go.id

CARUBAN - 63153

Caruban, 9 April 2021

: 02 /IPANSEL/TR/2021 Kepada
: Penting Yth. 1. Gubernur Jawa Timur
. 1 (satu) berkas 2. Kepala BKD Provinsi Jawa Timur
: Pengumuman Seleksi Terbuka 3. Bupati/Walikota
Pengisian Jabatan Pimpinan Cq. Kepala BKD/BKPSDM
Tinggi Pratama Kabupaten se-Provinsi Jawa Timur
Madiun Tahun 2021 di
TEMPAT

Sehubungan akan dilaksanakannya Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada Pemerintah Kabupaten Madiun
sesuai Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
dengan pengisian pada 2 (dua) jabatan yang lowong, yaitu
1. Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik;

2. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia.

bersama ini disampaikan pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama dan dimohon kiranya untuk berkenan menyampaikan lebih
lanjut pengumuman dimaksud pada instansi Saudara. Adapun persyaratan,
mekanisme dan tatacara Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

sebagaimana terlampir.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

PANITIA SELEKS! TERBUKA
JABATAN PIMPINAN G| PRATAMA
PEMERINTAH KABWA -EN MADIUN

Ketua, ")

Ir. TONTRO PAHLAWANTO
Pembina/Utama Madya
NIP. 196511101992081001

Tembusan disampaikan kepada :
Yth. 1. Bupati Madiun (sebagai laporan);
2. Ketua KASN di Jakarta;
3. Kepala Kanreg Il BKN Surabaya di Sidoarjo.




PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN
Jalan Alun-alun Timur Nomor 1 Telp. (0351) 3890558 Fax (0351) 38905559
Email : bkd@madiunkab.go.id Website : www.bkd.madiunkab.go.id

CARUBAN - 63153

PENGUMUMAN

NOMOR : 02 /PANSEL/TR/2021

TENTANG

SELEKS!| PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN TAHUN 2021

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Madiun sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka Dan Kompetitif Di Lingkungan Instansi Pemerintah,
dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk

mendaftarkan diri pada seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI

SELEKSI TERBUKA
1. Staf Ahli Bidang Pemerintahan Hukum Dan Politik Sekretariat Daerah Kabupaten

Madiun;
2. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia Sekretariat Daerah

Kabupaten Madiun.

B. KETENTUAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Madiun dan/atau PNS pada Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah
Provinsi Jawa Timur dan/atau PNS di Pemerintah Provinsi Jawa Timur,

2. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional
jenjang Ahli Madya paling singkat 3 (tiga) tahun;

3. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a) dan bagi
Pejabat Fungsional serendah-rendahnya Pembina Tingkat | (IV/b),

4. Memiliki kompetensi sesuai dengan jabatan yang dilamar;
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Memiliki pengalaman jabatan terkait dengan Jabatan yang dilamar secara
kumulatif sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun;

Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Berusia setinggi tingginya 56 (lima puluh enam) tahun di 31 Mei 2021,

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) atau Diploma 1V,

Memiliki sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator, Kecuali bagi Pejabat
Fungsional Ahli Madya;

Semua unsur penilaian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan perilaku
Tahun 2019 dan Tahun 2020 sekurang-kurangnya bernilai BAIK;

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan atau tidak
pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat selama 2 (dua)
tahun i=.2khir sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku', 42n tidak sedang dalam proses peradilan pidana;

Mendapatkan rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK);

Sehat jasmani dan rohani;

Bebas dari Narkoba dari Badan Narkotika Nasional Kabupaten/Kota atau Rumah
Sakit Pemerintah;

Bersedia mengikuti assesmen (uji kompetensi) dan wawancara,

Membuat makalah berisi gagasan original tentang rencana kerja jika mendapat
amanah memangku jabatan sesuai formasi yang dipilih. Makalah ditandatangani
dan dibuat dalam format PDF ukuran kertas A4 (kuarto), jarak 4 cm (atas dan kiri)

dan jarak 3 cm (bawah dan kanan), jenis huruf Arial ukuran 12 psi, dengan spasi 1,5

C. KETENTUAN PENDAFTARAN
1 Pendaftaran dilakukan secara daring di situs Badan Kepegawaian Daerah

Kabupaten Madiun yaitu www.bkd.madiunkab.go.id mulai tanggal 12 April 2021
sampai dengan 16 April 2021,

2. Persyaratan Berkas pendaftaran hard copy dan soft copy dalam format PDF

sebagai cerikut:

a) Asli surat lamaran ditulis tangan dan ditanda tangani menggunakan tinta hitam
bermeterai Rp 10.000,00 (Formulir I);

b) Asli Pakta Integritas bermeterai Rp 10.000,00 (Formulir I1);

c) Hasil scan Kartu Tanda Penduduk;

d) Hasil scan Kartu Keluarga;

e) Hasil scan ljasah dan Transkrip terakhir;

f) Asli Daftar Riwayat Hidup (Formulir I1l);

g) Hasil scan Keputusan Pengangkatan Dalam Jabatan Administrator dan/atau

Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya;
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Hasil scan surat Keputusan Pengangkatan Dalam Pangkat terakhir;

Hasil scan Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Il atau sederajat;

Hasil scan Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional (jika ada);

Hasil scan penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Tahun 2019
dan Tahun 2020;

Hasil scan NPWP;

Hasil scan SPT tahun terakhir;

File foto berwarna terbaru dan cetak ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 lembar
dengan latar belakang warna merah;

Asli surat pernyataan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin dan atau tidak pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat selama 2 (dua) tahun terakhir sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, dan tidak sedang dalam proses
peradilan pidana dibubuhi materai Rp 10.000,00 (Formulir 1V);

Asli Surat Persetujuan/Rekomendasi mengikuti Seleksi Terbuka dari Pejabat
Pembina Kepegawaian (Formulir V),

Hasil scan Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Milik Pemerintah;
Hasil scan Surat Keterangan Sehat Rohani dari Dokter Jiwa yang bertugas di
Rumah Sakit Milik Pemerintah;

Hasil scan makalah.

3. Berkas pendaftaran hard copy dan soft copy dilampiri bukti pendaftaran secara
daring dikirimkan paling lambat tanggal 16 April 2021 sampai dengan pukul 15.00
WIB kepada :

SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI TERBUKA

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Madiun
Jalan Alun-Alun Timur Nomor 1 Caruban
Kabupaten Madiun Provinsi Jawa Timur Telp. (0351) 3890558

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU LOKASI |
PELAKSANAAN

1 2 3 :

1 | Pengumuman Pendaftaran, Penerimaan Berkas 12 April 2021sd | Madiun N
dan Seleksi Administrasi 16 April 2021 1

2 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 17 April 2021 [ "Madiun

3 |Uji Kompetensi Manajerial Dan Psikometri 19 April 2021sd | Malang
Dengan Pihak IlI 20 April 2021 }

4 | Uji Komoetensi Teknis Dan Kompetensi Sosial 21 April 2021 ] Malang
Kulturzl |
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5 |Pengumuman Hasil Penilaian Uji Kompetensi 22 April 2021 " Madiun
Manajerial, Teknis Dan Kompetensi Sosial
Kultural Serta Pengajuan 3 Terbaik.

6 | Laporan Proses Seleksi Terbuka Kepada KASN. 23 April 2021 Madiun

Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan  melalu
pemberitahuan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN

1.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi:;

Contoh Surat Lamaran, Formulir Persetujuan Atasan Langsung, Daftar Riwayat
Hidup dan Surat Pakta Integritas dapat diunduh melalui situs Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Madiun dengan alamat situs : www.bkd.madiunkab.go.id;
Peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun:

5. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak

benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan Hasil Seleksi;

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui daring dengan alamat
situs : www.bkd.madiunkab.go.id;

Kelalaian mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar:

8. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutiak dan tidak dapat diganggu gugat.

Panitia seleksi tidak menyediakan transport dan akomodasi bagi pelamar.

Madiun, 9 April 2021

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH‘ KABUPATEN MADIUN
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Ir. TONTRO PAHLAWANTO
Pembina Utama Madya
NIP. 196511101992081001




