
 PANITIA SELEKSI PENGISIAN 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN MOJOKERTO MELALUI SELEKSI TERBUKA 
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PENGUMUMAN 

NOMOR 800/6/PANSEL.MJK.SELTER/II/2022 

 

TENTANG 

 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

KABUPATEN MOJOKERTO MELALUI SELEKSI TERBUKA 

 

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten 

Mojokerto Melalui Seleksi Terbuka, maka diberikan kesempatan kepada 

Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota di 

wilayah Provinsi Jawa Timur untuk mendaftarkan diri mengikuti Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Mojokerto Melalui Seleksi 

Terbuka sebagaimana tersebut dibawah ini: 

 

A. JABATAN YANG AKAN DIISI 

Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata. 

 

B. PERSYARATAN PELAMAR 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Mojokerto dan di lingkungan Pemerintah 

Provinsi/Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi Jawa Timur; 

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV; 

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 

Sosial Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

4. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang 5 (lima) 

tahun; 

5. Sedang menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Ahli 

Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

6. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;   

7. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) Tahun terhitung tanggal 11 

Maret 2022; 

8. Memiliki pangkat paling rendah Pembina Golongan ruang IV/a; 

9. Telah memiliki hasil penilaian kompetensi yang masih berlaku dari 

lembaga yang terakreditasi; 

10. Telah dinyatakan Lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III/Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator; 
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11. Tidak pernah dan tidak sedang dalam proses pemeriksaan  pelanggaran 

disiplin dan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang 

atau tingkat berat/tidak sedang dalam proses peradilan karena diduga 

melakukan tindak pidana kejahatan; 

12. Melaporkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Tahun 2021; 

13. Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara 

(LHKPN)/Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) 

Tahun 2021; 

14. Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba yang dibuktikan dengan 

surat keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah; 

15. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai 

baik pada Tahun 2020 dan 2021;  

16. Mendapat rekomendasi/persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian; 

dan 

17. Membuat makalah dengan ketentuan sebagaimana terlampir. 

 

C. PERSYARATAN ADMINISTRASI 

1. Surat Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama 

Kabupaten Mojokerto melalui Seleksi Terbuka; 

2. Surat lamaran ditandatangani oleh pelamar serta bermaterai 

Rp.10.000,- (Formulir 1) dan dilampiri dokumen hasil scan dengan 

format .PDF berupa: 

a. Kartu Tanda Penduduk; 

b. Ijazah terakhir; 

c. Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Administrator/Jabatan 

Fungsional Ahli Madya terakhir;  

d. Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir; 

e. Hasil Penilaian Kompetensi yang masih berlaku dari lembaga yang 

terakreditasi; 

f. Surat Tanda Tamat Pelatihan (STTP) Diklat Kepemimpinan Tingkat 

III/Pelatihan Kepemimpinan Administrator; 

g. Surat pernyataan tidak pernah dan tidak sedang dalam proses 

pemeriksaan pelanggaran disiplin dan tidak sedang menjalani 

hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat/tidak sedang 

dalam proses peradilan karena diduga melakukan tindak pidana 

kejahatan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Formulir 2); 

h. Surat rekomendasi/persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

(Formulir 3); 

i. Riwayat Hidup (CV) lengkap (Formulir 4); 

j. Pakta Integritas (Formulir 5); 

k. Tanda terima Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) PPh Orang 

Pribadi Tahun Pajak 2021; 
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l. Tanda terima Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara 

(LHKPN)/ Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) 

Tahun 2021; 

m. Penilaian Prestasi Kerja PNS Tahun 2020 dan 2021; 

n. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba dari 

Rumah Sakit Pemerintah; 

o. Sertifikat Diklat Teknis atau Diklat Fungsional yang pernah diikuti; 

dan 

p. Makalah. 

 

D.  KETENTUAN PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran dimulai pada tanggal 7 Februari 2022 sampai dengan                      

11 Februari 2022 pukul 14.00 WIB; 

2. Berkas persyaratan pendaftaran Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Kabupaten Mojokerto melalui Seleksi Terbuka disampaikan 

kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten 

Mojokerto dengan cara diunggah/ di-upload ke dalam website 

http://siperjaka.mojokertokab.go.id dengan format PDF. 

 

E. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI 

NO TAHAPAN SELEKSI TANGGAL 

1. Pengumuman  7 Februari 2022 

2. Pendaftaran dan pengunggahan berkas  

secara Daring 

7 s.d 11 Februari 2022 

3. Seleksi Administrasi, Penelusuran 

Rekam Jejak dan Rekapitulasi Hasil Uji 

Kompetensi Manajerial dan Sosial 

Kultural 

8 s.d 12 Februari 2022 

4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 

dan Uji Kompetensi Manajerial dan Sosial 

Kultural 

15 Februari 2022 

5. Seleksi Kompetensi Bidang/Teknis  

uji gagasan dan wawancara 

16 Februari 2022 

6. Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 

Terbuka 

18 Februari 2022 

7.  Tes Kesehatan 21 Februari 2022 

 

Catatan : Jadwal sewaktu – waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui 

website https://mojokertokab.go.id 

 

 

 

 

http://siperjaka.mojokertokab.go.id/
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F. KETENTUAN LAIN 

1. Formulir dapat diunduh (download) melalui website 

https://mojokertokab.go.id meliputi : 

a. Surat lamaran; 

b. Surat pernyataan tidak pernah dan tidak sedang dalam proses 

pemeriksaan pelanggaran disiplin dan tidak sedang menjalani 

hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat/tidak sedang 

dalam proses peradilan karena diduga melakukan tindak pidana 

kejahatan; 

c. Surat rekomendasi/persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

Instansi asal; 

d. Riwayat Hidup (CV);  

e. Pakta Integritas. 

2. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar telah memberikan 

data/keterangan yang tidak benar, maka Panitia Seleksi Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Mojokerto Melalui Seleksi 

Terbuka berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai 

peserta seleksi; 

3. Setiap perkembangan informasi seleksi ini disampaikan melalui website 

Pemerintah Kabupaten Mojokerto dengan alamat 

https://mojokertokab.go.id; 

4. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung 

jawab peserta seleksi; 

5. Seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun; 

6. Keputusan Panitia Seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu 

gugat. 

 

 

 

dikeluarkan di  

pada tanggal  

: 

: 

Mojokerto 

06 Februari 2022 

 

KETUA PANITIA SELEKSI  

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 

PRATAMA KABUPATEN MOJOKERTO 

MELALUI SELEKSI TERBUKA, 

 

 

 

 

Drs. TEGUH GUNARKO, M.Si. 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19680327 198809 1 002 

https://mojokertokab.go.id/
https://mojokertokab.go.id/


 

LAMPIRAN : PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI PENGISIAN 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN MOJOKERTO MELALUI SELEKSI 

TERBUKA 

  NOMOR 800/6/PANSEL.MJK.SELTER/II/2022 

  TANGGAL  06 FEBRUARI 2022  

 

KETENTUAN PENULISAN MAKALAH 

 

Penulisan makalah dilakukan sesuai ketentuan sebagai berikut : 

1. Tema: Tata Kelola Potensi Kebudayaan, Kepemudaan, Olahraga dan 

Pariwisata Dalam Rangka Mendukung Pertumbuhan Ekonomi Secara 

Berkelanjutan. 

2. Panjang tulisan minimal 5 (lima) halaman maksimal 8 (delapan) halaman, 

Jenis Huruf Arial dengan ukuran font 12, format ketikan A4 dan Spasi 1.5, 

diberi nomor halaman pada setiap lembar; 

3. Sistematika : 

- BAB I  Pendahuluan  

- BAB II  Kerangka Pikir  

- BAB III  Pembahasan 

- BAB IV  Kesimpulan dan Rekomendasi. 

 


