PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN

Jalan Alun-alun Timur Nomor | Telp. (0351) 3890558 Fax (033 1) 38905554
Email : bkd@madiunkab.go.id Website : www.bkd.madiunkab.go.id

CARUBAN — 63153

Caruban, 6 Januari 2023

Nomor : 02 IPANSEL/TR//2023 Kepada
Sifat : Penting Yth. 1. Gubernur Jawa Timur
Lampiran : 1 (satu) berkas 2. Kepala BKD Provinsi Jawa Timur
Hal : Pengumuman Seleksi Terbuka 3. Bupati/Walikota
Pengisian Jabatan Pimpinan Cqg. Kepala BKD/BKPSDM
Tinggi Pratama Kabupaten se-Provinsi Jawa Timur
Madiun Tahun 2023 di
TEMPAT

Sehubungan akan dilaksanakannya Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada Pemerintah Kabupaten Madiun
Tahun 2023 sesuai Undang-Undang Nemeor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara dengan pengisian pada 5 (lima) jabatan yang lowong, yaitu
1. Staf Ahli Bidang Ekonomi, Pembangunan dan Keuangan,

2. Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik;

3. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia:

4. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri;

5. Kepala Dinas Tenaga Kerja,

bersama ini disampaikan pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama dan dimohon kiranya untuk berkenan menyampaikan lebih
lanjut pengumuman dimaksud pada instansi Saudara. Adapun persyaratan,
mekanisme dan tata cara Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

sebagaimana terlampir.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEME%@? NRATEN MADIUN
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Tembusan disampaikan kepada .
Yth. 1. Bupati Madiun (sebagai laporan),
2. Ketua KASN di Jakarta,
3. Kepala Kanreg || BKN Surabaya di Sidoarjo




PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN
Jalan Alun-alun Timur Nomor 1 Telp. (0351) 3880558 Fax (0351) 38905559
Email : bkd@madiunkab.go.id Website : www.bkd.madiunkab.go.id

CARUBAN - 63153

PENGUMUMAN

NOMOR : 02/PANSEL/TR/I/2023

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN
TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Madiun sesuai Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Edaran
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun
2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan
Masyarakat Corona Virus Desease 2019 (COVID-19), kami mengundang Pegawai
Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kabupaten Madiun dengan ketentuan sebagai berikut:

A. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIiSI MELALUI
SELEKSI TERBUKA
1. Staf Ahli Bidang Ekonomi Pembangunan Dan Keuangan
2. Staf Ahli Bidang Pemerintahan Hukum Dan Politik
3. Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan Dan Sumber Daya Manusia
4. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Dalam Negeri
5. Kepala Dinas Tenaga Kerja

B. KETENTUAN UMUM
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Madiun dan/atau PNS pada Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi Jawa
Timur dan/atau PNS di Pemerintah Provinsi Jawa Timur:
2. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) atau Diploma IV:




10.

j i

12.
13
14.

18.

16.

-2.

Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a) bagi
Pejabat Administrator dan bagi Pejabat Fungsional serendah-rendahnya Pembina
Tingkat | (IV/b);

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional
jenjang Ahli Madya paling singkat 3 (tiga) tahun;,

Memiliki kompetensi sesuai dengan jabatan yang dilamar;

Memiliki pengalaman jabatan terkait dengan Jabatan yang dilamar secara kumulatif
sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun;

Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Berusia setinggi tingginya 56 (lima puluh enam) tahun di tanggal 31 Desember 2023,
Memiliki sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator, bagi Pejabat Fungsional
Ahli Madya sertifikat Pelatihan Keahlian;

Semua unsur penilaian Kinerja Pegawai (SKP) dan perilaku Tahun 2021 dan Tahun
2022 sekurang-kurangnya bernilai BAIK;

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan atau tidak
pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat selama 2 (dua)
tahun terakhir sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku, dan tidak sedang dalam proses peradilan pidana;

Mendapatkan rekomendasi dari Pejatat Pembina Kepegawaian (PPK);

Sehat jasmani dan rohani;

Bebas dari Narkoba dari Badan Narkotika Nasional Kabupaten/Kota atau Pusat
Kesehatan Masyarakat Milik Pemerintah/Rumah Sakit Pemerintah;

Bersedia mengikuti seluruh tahapan kegiatan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Madiun;

Membuat makalah berisi gagasan original tentang rencana kerja"jika mendapat
amanah memangku jabatan sesuai formasi yang dipilih. Makalah ditandatangani dan
dibuat dalam format PDF ukuran kertas A4 (kuarto), jarak 4 cm (atas dan kiri) dan
jarak 3 cm (bawah dan kanan), jenis huruf Arfal ukuran 12 psi, dengan spasi 1,5.

C. KETENTUAN PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dilakukan secara daring di situs Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Madiun yaitu www.bkd.madiunkab.go.id mulai tanggal
9 sampai dengan 13 Januari 2023;

2. Persyaratan Berkas pendaftaran hard copy dan soft copy dalam format PDF sebagai

berikut:
a) Asli surat lamaran ditulis tangan dan ditanda tangani menggunakan tinta hitam
bermeterai Rp 10.000,00 (Formulir 1};
b) Asli Pakta Integritas bermeterai Rp 10.000,00 (Formulir Il);
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¢) Hasil scan asli Kartu Tanda Penduduk;

d) Hasil scan asli Kartu Keluarga;

e) Hasil scan asli ljasah dan Transkrip terakhir;

f) Hasil scan asli Daftar Riwayat Hidup (Formulir 111);

@) Hasil scan asli Keputusan Pengangkatan Dalam Jabatan Administrator
dan/atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya;

h) Hasil scan asli surat Keputusan Pengangkatan Dalam Pangkat terakhir;

[) Hasil scan asli Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat [l atau sederajat;

j) Hasil scan asli Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional;

k) Hasil scan asli penilaian Kinerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Tahun 2021 dan
Tahun 2022;

[) Hasil scan asli LHKASN/LHKPN;

m) Hasil scan asli SPT tahun terakhir:

n) File foto berwarna terbaru dan cetak ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 lembar dengan
latar belakang warna merah;

o) Asli surat pernyataan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin dan atau tidak pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat selama 2 (dua) tahun terakhir sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, dan tidak sedang dalam proses
peradilan pidana dibubuhi materai Rp 10.000,00 (Formulir 1V):

p) Asli Surat Persetujuan/Rekomendasi mengikuti Seleksi Terbuka dari Pejabat
Pembina Kepegawaian (Formulir V);

q) Hasil scan asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit atau Pusat
Kesehatan Masyarakat Milik Pemerintah:

r) Hasil scan asli Surat Keterangan Bebas Narkotika dan Obat Terlarang
(NARKOBA) dari Rumah Sakit atau Pusat Kesehatan Masyarakat Milik
Pemerintah;

s) Hasil scan asli makalah.

3. Berkas pendaftaran hard copy dan soft copy dilampiri bukti pendaftaran secara
daring dikirimkan paling lambat Jumat, 13 Januari 2022 sampai dengan pukul 15.00
WIB kepada:

SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Madiun
Jalan Alun-Alun Timur Nomor 1 Caruban
Kabupaten Madiun Provinsi Jawa Timur Telp. (0351) 3890558
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D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU LOKASI |
PELAKSANAAN
2 3 4
1 | Pengumuman Pendaftaran, Penerimaan Berkas 9sd13 Caruban/
dan Seleksi Administrasi Januari 2023 website
=31} |
2 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 14 Januari 2023 | Caruban/
website |
3 | Uji Kompetensi Manajerial Dan Psikometri Dengan 16s.d 17 Malang
Pihak |11 Januari 2023
4 | Uji Kompetensi Teknis Dan Kompetensi Sosial 18 Januari 2023 Malang
Kultural
" 5 | Pengumuman Hasil Penilaian Uji Kompetensi 19 Januari 2023 Caruban/
Manajerial, Teknis Dan Kompetensi Sosial Kultural website
Serta Pengajuan 3 Terbaik.
6 | Laporan Proses Seleksi Terbuka Kepada KASN, 23 Januari 2023 Jakarta |

Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN

Ts

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai

dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Contoh Surat Lamaran, Formulir Persetujuan Atasan Langsung, Daftar Riwayat Hidup
dan Surat Pakta Integritas dapat diunduh melalui situs Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Madiun dengan alamat situs : www.bkd.madiunkab.go.id;

4. Peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,

maka Panitia Seleksi berhak membatalkan Hasil Seleksi:

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui daring dengan alamat
situs : www.bkd.madiunkab.go.id;

Kelalaian mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar;
Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Panitia seleksi tidak menyediakan transport dan akomodasi bagi pelamar.

(i 2023

Caruban, 6 Janu

Ir

: 1 . - Q_ . A s
Pembiiva Utama Madya
NIP. 196511101992081001




Formulir |

Perihal

Kepada Yth.

Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka

Permohonan untuk mengikuti di lingkungan Pemerintah Kabupaten Madiun
Seleksi Terbuka Jabatan di -

Pimpinan Tinggi Pratama CARUBAN

Tahun 2023

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Madiun tahun 2023, saya yang bertaunda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

e = 1 = [ 4 S SRS OUTSPSRRRUPSTSR *)
dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh
dokumen persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima
kasih.

Hormat Saya,

Materai |

Rp 10.000,00 I|

.................................................

*| Tuliskan jabatan yang dilamar




Formulir i

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir

~ Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara

terbuka dilingkungan Pemerintah Kabupaten Madiun Tahun 2023, dengan ini menyatakan

bahwa saya:

1. akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela;

2. tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai
ketentuan yang berlaku;

3. akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan seluruh rangkaian
seleksi;

4. akan bekerja secara disiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik
bagi kemajuan Kabupaten Madiun;

5. akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada
pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi

masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Materai

Rp 10.000,00




Formulir Il

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

KETERANGAN PERORANGAN

Pas Fota
3x4cm

1. | Nama lengkap
2. | NIP
3. | Pangkat dan golongan ruang
Tempat Lahir/Tgl. Lahir
4. | (Tuliskan Nama Kab/Kota tempat
kelahiran)
5. | Jenis kelamin Pria/Wanita *)
6. | Agama
7. | Status perkawinan Belum Kawin/Kawin/Janda/Duda *)
a. Jalan
b. Kelurahan/Desa
Alamat
8. Riimah c. Kecamatan
d. Kabupaten/Kota
e. Propinsi
a. Tinggi (cm)
b. Berat Badan(kg)
c. Rambut
Keterangan
9. Badan d. Bentuk muka
e. Warna kulit
f. Ciri-ciri khas
g. Cacat tubuh
10.| Kegemaran (Hobby)

*). Coret yang tidak perlu




Il. PENDIDIKAN
1. Pendidikan di dalam dan di luar negeri

M.

STTE/

| NAMA KEPALA

| SEKOLAH/
: | NAMA - TANDA LULUS/
‘ NO TINGKAT senDIDRAN | JURUSAN g TEMPAT | Drgggﬁfm |
/ TAHUN '
. | PROMOTOR
B 2 3 | 4 5 8 7
| 1. |sD
2. SLTP
| 3 |sLTA
i
i 4 D !
| 5 DIl |
|
| 6. | DI ol
| AKADEMI |
'—? DIV ; |
I 5 J'* .
8|S | |
| 1
9 | S2 |
| 10. ! S3 |
11. | SPESIALIS |
12, | SPESIALIS I | I
| 13. | PROFES] | |
! | |
2. Kursus/latihan di dalam dan di luar negeri
| || Téfng:;rﬁw |JAZAH/ TANDA
i NAMA/KURSUS/ LULUS/SURAT KETERANGAN
NO SIiD . TEMPAT
| LATIHAN ToLBLNTHN | KETERANGAN
i | TAHUN ;' |
1 2 | 3 4 5 6 _
1
' | 1
|
i
_ |
L 1 1
RIWAYAT PEKERJAAN
1. Riwayat kepangkatan golongan ruang penggajian
' y SURAT KEPUTUSAN I PERATURAN |
| no | SANGKAT | GOL. RUANG TE;’L'[EJ“G GAJI YANG
| ‘ PENGGAJIAN | 1ancoal | POKOK | PEJABAT | NOMOR | TGL | DIJADIKAN
I | ' DASAR
, . 2 3 | 4 B 7 8 g
|




2. Pengalaman jabatan/pekerjaaan

JABATAN/ | MULAI DAN | GOL. RUANG GAl SURAT KEPUTUSAN
| NO | pEKERJAAN SAMPAI | PENGGAJIAN | POKOK | PEJABAT | NOMOR | TGL
I 2 3 4 5 6 7 8

N
|
IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN
NAMA BINTANG/SATYA LENCANA TAHUN NAMA NEGARAINSTANST |
NO PENGHARGAAN PEROLEHAN YANG MEMBERI
1 2 £ 4
V. F’_ENGALAMAN KELUAR NEGERI
TUJUEN =
NO NEGARA o LAMANYA YANG MEMBIAYAI
1 2 3 4 5
L

VI. KETERANGAN KELUARGA

1. Isteri/Suami

TEMPAT TANGGAL | TANGGAL
NO NAMA CAHIR LAHIR NIKAH PEKERJAAN | KETERANGAN
1 2 4 5 6 7
2. Anak
JENIS TEMPAT | TANGGAL
NO NAMA KELAMIN LAHIR LAHIR SEKOLAH/PEKERJAAN } KETERANGAN]
1 2 3 4 5 3 ,! 7 |
| |
| |
| |
3. Bapak dan |bu kandung
NO NAMA TGL. LAHIR/IUMUR PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5

|
|
|




4. Bapak dan |bu mertua

| NO | NAMA, TGL. LAHIR/UMUR PEKERJAAN | KETERANGAN |
[ 1 2 3 4 | 5 I
|
5. Saudara Kandung
[aes | JENIS TANGGAL
L_ND r NAMA | KELAMIN LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN
| 1] 2 | 3 4 5
L |
|
|
|
'|
VIl. KETERANGAN ORGANISASI
1. Semasa mengikuti pendidikan pada SLTA ke bawah
' |  KEDUDUKAN | DALAM TH NAMA
NO NAMA ORGANISASI DALAM S/D TH TEMPAT PIMPINAN |
ORGANISASI ORGANISAS! |
1 2 3 4 5 &

2. Semasa mengikuti pendidikan pada perguruan tinggi

KEDUDUKAN | DALAMTH | NAMA PIMPINAN
NO NAMA ORGANISASI DALAM S/D TH TEMPAT ORGANISASI
ORGANISASI
1 | 2 3 4 2 N B
| | 'r
|
3. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai
KEDUDUKAN | DALAM TH MAMA PIMPINAN
NO NAMA ORGANISASI DALAM - SDTH TEMPAT ORGANISASI
ORGANISASI |
1 2 3 4 5 | 6 |




Vill, KETERANGAN LAIN-LAIN

‘ NO NAMA KETERANGAN

SURAT KETERANGAN

1
| TANGGAL

PEJABAT

NOMOR = |

1 2

3

4 I 5

1. KETERANGAN BERKELAKUAN BAIK

2. | KETERANGAN BERBADAN SEHAT

| 3. | KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU -

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari

terdapat keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka pengadilan serta bersedia

menerima segala tindakan yang diambil oleh pemerintah.

Perhatian :

1. Harus ditulis menggunakan huruf kapital dan tinta hitam

2. Kolom kosong diberi tanda (-)

Yang membuat,



Formulir IV

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini.
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak sedang dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin dan atau tidak pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat selama 2 (dua) tahun terakhir sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku, dan tidak sedang dalam proses peradilan pidana.

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan
diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Madiun Tahun 2023.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai

| Rp 10.000,00




Formulir V

SURAT PERNYATAAN
PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Yang bertandatangan di bawah ini:
NAMA D s e AN R AR 1 R R R S B
JABATAN = S MWalikota ..........cooeeeinnnn e

selaku Pejabat Pembina Kepegawaian, dengan ini menyetujui:

NAMA TSNS
NIP B s e S 4 SRR S R e S A A AR e et MBS E AR
PANGKAT/GOL RS STRTTTTTTR RO USROS
JABATAN S (TR
INSTANSI T TS

.........................................................................

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
.......................................................... *) di Kabupaten Madiun Tahun 2023.

Demikian persetujuan ini agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pelamar Pejabat Pembina Kepegawaian

itd/stempel
NAMA TERANG NAMA TERANG
PANGKAT
NIP

*) Tulis sesuai dengan jabatan yang akan dilamar



